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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral 

de los procesos de formación a través de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales 

bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 

aplique. 

 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad 

en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA. 



 

 

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida.   
 
 
 

 
 
 
7. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
 



 
 

 
 



 
 
14. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en 
concertación con el Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento.  
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